beroepsopdracht – 25454 (Keuzedeel: K0226)
Keuzedeel: Inspelen op innovaties
Voeding en Welzijn niveau 4
1. Algemene gegevens
	Auteur(s)
	Team Voeding en Welzijn

	Versie
	31 januari 2018


	Opleiding
	Voeding en welzijn

	Crebo
	25454 (Keuzedeel: K0226)

	KD-jaar
	2018

	Leerjaar
	Leerjaar 2

	Tijdsduur
	9 weken  / contacturen per week : 5 / 3 Zelfstudie per week  


	Kerntaak
	D1-K1
	Speelt in op innovatie en verandering binnen de branche

	Werkproces

	D1-K1-W1  

	Reflecteert op het eigen beroepsmatig handelen in het kader van innovatie

	
	
	


	Hulpmiddelen
	· Laptop 

	Bronnen die je kunt raadplegen
	· N.V.T.


	Ondersteunende onderwijs-activiteiten (lessen, workshops, excursies enz.)


	· Procesbegeleiding



2. Leerdoelen
De beginnend beroepsbeoefenaar:

1. heeft kennis van relevante beurzen, vakbladen en scholingsmogelijkheden binnen de branche.

2. heeft specialistische kennis van manieren om informatie te delen (online, workshops, lezingen en dergelijke)

De beginnend beroepsbeoefenaar:

3. kan zelfstandig reflecteren op het eigen (beroepsmatige) handelen.

4. kan professioneel omgaan met positieve en negatieve feedback (geven en ontvangen).

5. kan zelfstandig actie ondernemen om de eigen beroepscompetenties verder te ontwikkelen.

6. kan zelfstandig relevante scholing, beurzen en vakbladen selecteren uit het totale aanbod.

7. kan informatie over ontwikkelingen binnen de branche begrijpen en op waarde schatten.

8. kan de vertaalslag maken van gesignaleerde ontwikkelingen naar de eigen beroepspraktijk.

9. kan de vertaalslag maken van gesignaleerde ontwikkelingen naar gevolgen voor de bedrijfsvoering.

10. kan omgaan met veranderingen van technische aard die van invloed zijn op zijn functie.

11. kan omgaan met veranderingen van maatschappelijke aard die van invloed zijn op het werken in de branche.

12. kan eigen kennis delen met anderen.

13. kan leren van collega's.

14. kan leren van andere disciplines binnen de branche.
3. Beroepssituatie bij de opdracht
Innovaties zijn aan de orde van de dag. Ze komen overal ter wereld voor en ook in iedere laag van de samenleving. Sommige innovaties hebben grote impact op de mensheid als geheel en sommige innovaties hebben vooral impact op kleinere groeperingen. Denk er maar eens bij na, wat bestond er 100 jaar geleden nog niet? Sterker nog wat bestond er vijf jaar geleden nog niet, waar we nu dagelijks gebruik van maken? Zo is het ook moeilijk om te voorspellen wat de toekomst brengt. Eén ding is wel zeker: inspelen op innovaties is belangrijk om een belangrijke speler te kunnen zijn op de (arbeids)markt.
Dilemma:
Je bent nog niet bekend met innovaties binnen de voedingsmiddelenindustrie en dan vooral gericht op de voorlichting van voedsel. 
Opdracht:

Je gaat verschillende excursies volgen en organiseren buiten de school, zodat je leert hoe innovaties in de praktijk werken. Tevens ontwikkel je een eigen innovatie op het gebied van voeding. Het geheel wordt afgesloten met een portfolio en een assessment in week 10.
Voorbereiding excursies:
De excursies worden door de klas zelf voorbereid en begeleid. Dit wordt gedaan in groepjes die ieder een week krijgen toegewezen. Het is de taak van de groep om de excursie van het begin tot het einde succesvol te laten verlopen.

Gedurende vijf weken krijg je drie uur per week (op maandag) om de excursie voor te bereiden. Dit betekent dat de groep verantwoordelijk is voor de bedrijven/ projecten/ professionals die bezocht gaan worden, een juiste (tijds)planning, de manier van reflecteren op die dag en de opdracht die terug dient te komen in het portfolio wat je aan het einde van het keuzedeel dient op te leveren. Denk hierbij ook aan bewijsmateriaal!

De groepen dienen onderling af te stemmen, zodat de excursies variëren van elkaar. Hierbij is het ook belangrijk dat er een overzicht wordt gehouden van de stand van zaken en er een draaiboek komt voor de excursies. Indien je (om welke reden dan ook) afwezig bent bij een excursie, dien je zelf een aantal innovaties te bezoeken. Dit dien je in je eigen tijd te doen
Portfolio (individueel):

Het portfolio bestaat uit:

· De opdrachten die bij de excursie horen

· Draaiboek excursie met duidelijke weergave van jouw aandeel in de organisatie en uitvoering

· Een reflectie over het lesprogramma

· Jouw ontwikkelde innovatie met onderbouwing (zie beoordelingsformulier)

Assessment (individueel):
In lesweek 10 heb je een assessment over je innovatie en portfolio. Dit lever je van te voren aan. Het assessment vindt plaats met één of twee assessoren. Zij beoordelen jouw assessment en portfolio. Tijdens je assessment worden in ieder geval de volgende van je verwacht:
· Je innovatie presenteren door middel van een pitch

· Verdiepende vragen kunnen beantwoorden van de assessor(en)
· Voor precieze eisen van het assessment zie beoordelingsformulier
Het assessment duurt maximaal tien minuten.

4. Beoordelingsformulieren
	Beoordelingsformulier Portfolio 

	Naam kandidaat:

	Kandidaatnummer:


	
	Beoordeling van de kwaliteit van de bewijzen (voorwaardelijk)

	
	Criterium
	J
	N
	Toelichting

	
	Het portfolio is compleet
	
	
	

	
	Het geheel aan aangeleverde bewijzen is gevarieerd genoeg
	
	
	

	
	De bewijzen zijn van belang voor jouw vakgebied
	
	
	

	
	De bewijzen zijn verzameld tijdens de uitwerking van de opdracht
	
	
	

	
	De bewijzen heb je zelf verzameld tijdens de uitwerking van de opdracht
	
	
	

	
	Er zijn voldoende bewijzen opgenomen in het portfolio (kwantiteit)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Indien hierboven overal JA is ingevuld kan worden overgegaan tot de inhoudelijke beoordeling.


	
	Opdracht

	
	D1-K1: Speelt in op innovatie en verandering binnen de branche
D1 – K1 – W1: Reflecteert op het eigen beroepsmatig handelen in het kader van innovatie. 

	
	Omschrijving: Porfolio

	
	Resultaat: 

De beginnend beroepsbeoefenaar heeft goed in beeld wat er van hem verwacht wordt. Hij/ zij heeft een compleet beeld van de veranderingen/innovaties in de branche. Hij/ zij onderneemt de benodigde acties, zowel m.b.t. de eigen ontwikkeling als de bedrijfsvoering.

	 In te vullen onvoldoende/voldoende/goed:
	O
	V
	G

	1. Je hebt een gevarieerd beeld van de mogelijkheden om je op de hoogte te stellen en te houden van veranderingen / innovatie in jouw bedrijfstak / sector
	
	
	

	2. Je hebt je aantoonbaar op de hoogte te gesteld van actuele veranderingen / innovatie in jouw bedrijfstak / sector
	
	
	

	3. Je kunt actuele veranderingen / innovatie in jouw bedrijfstak / sector beschrijven
	
	
	

	4. Je kunt een keuze voor een verandering / innovatie voor jouw sector motiveren 
	
	
	

	5. Je kunt de gevolgen van de verandering / innovatie voor jouw sector toelichten
	
	
	

	6. Je kunt de gevolgen van een verandering of innovatie voor jouw positie als werknemer op het bedrijf toelichten
	
	
	

	Totaal aantal criteria onvoldoende/voldoende/goed op gehele opdracht:
	
	
	

	Beoordeling opdracht
	

	Toelichting:

-



	Eindbeoordeling Portfolio(-examen) keuzedeel Inspelen op innovaties


	Eindbeoordeling Portfolio(-examen)


	

	Cesuur:

· Dit examen is onvoldoende wanneer 3 of meer  beoordelingscriterium onvoldoende is

· Dit examen is voldoende wanneer 4 of meer beoordelingscriteria voldoende zijn

· Dit examen is goed wanneer 5 of meer beoordelingscriteria goed zijn




	Omzettingstabel O – V – G naar cijfer


Beschrijf hier hoe de berekening plaats vindt van O – V – G naar cijfer. 

	Score
	Cijfer

	O
	5

	V
	7

	G
	8

	
	


Datum: ____/ _____/______

Naam en handtekening beoordelaar: _______________________________________________________

Naam en handtekening tweede beoordelaar (indien van toepassing): _______________________________________________________

Handtekening kandidaat: 

_______________________________________________________
5. Planning
	
	Inspelen op innovaties

	Week
	Aantal lesuren
	

	1
	
	

	
	
	

	2
	
	

	
	
	

	3
	
	

	
	
	

	4
	
	

	
	
	

	5
	
	

	
	
	

	6
	
	

	
	
	

	7
	
	

	
	
	

	8
	
	

	
	
	

	9
	
	

	
	
	

	10
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